
การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเกิดความผดิพลาดเก่ียวกับรายละเอียดของรายงานทางการเงิน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผู ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีเปนบุคคลเดียวกับผู ตรวจสอบ      

การปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี อีกทั้งยังมีบุคลากรเพียงคนเดียว   
ที่ปฏิบัติหนาท่ี อาจทำใหเกิดขอผิดพลาดเกี ่ยวกับรายละเอียดของ
รายงานทางการเงินท่ีจะเปนขอมูลสำหรับใหผูบริหารตัดสินใจในการวาง
นโยบายได 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด มีการ
สอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. เจาหนาที่ตรวจสอบภายในเขาตรวจสอบการปฏิบัติงานเปนรายไตร
มาส 
3. ดำเนินการจัดหาเจาหนาที่มาปฏิบัติหนาที่เพิ่มหรือมีการมอบหมาย
เจาหนาท่ีอ่ืนมาชวยปฏิบัติงาน 

ระดับของความเส่ียง สูงมาก 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................                                              

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน จัดทำคำสัง่มอบหมายการปฏิบตัิงานดานการเงินและบัญชใีหชัดเจน 
ตัวช้ีวัด จำนวนความผิดพลาดของการรายงานทางการเงินลดนอยลง 
ผลการดำเนินงาน ยังไมเกิดความผิดพลาด 
ผูรายงาน หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล กิจกรรมดานการเงินและบัญชี (ฝายสงเสริมการ

ทองเท่ียวและขนสง) 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การจัดทำฎีกาเบิกจายเงินบางรายการมีเอกสารหลักฐานประกอบ    

การเบิกจายเงิน ไมครบถวนทำใหเกิดความลาชา 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิดมีการ

สอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. อบรมใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 

ระดับของความเส่ียง กลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................                                              

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานการเงินและบัญชีและประสานงาน 
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2. อบรมใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเอกสารหลักฐานประกอบฎีกาการเบิกจายเงิน ครบถวนสมบูรณ 
ผลการดำเนินงาน จำนวนเอกสารประกอบฎีกาเบิกจายเงินครบถวนทุกรายการ 
ผูรายงาน หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล กิจกรรมดานการเงินและบัญชี (ฝายการเงินและ

บัญชี) 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกจายคาเชาบานไมเปนไปตามอัตราและในวงเงินท่ีระเบียบ    

และหลักเกณฑกำหนดไว 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. ทะเบียนคุมการเบิกคาเชาบาน หนวยงานผูเบิกจัดทำเองทุกเดือน  

แมผู ขอใชสิทธิและผู เบิกจะรับรองขอมูลมาแลวก็ตาม โดยที ่สำนัก    
การคลังไมมีทะเบียนคุมเหลานั้น ไวตรวจสอบยืนยันใหตรงกัน 
2. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกี่ยวกับผูใชสิทธิ และสถาบันการเงินท่ี
ผูใชสิทธิไปขอกูเงิน ผูขอใชสิทธิ ไมแจงผูตรวจฎีกาและไมมีเอกสารแนบ
ฎีกาการเบิกเงิน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูตรวจฎีกา หรือผูที่รับผิดชอบเรื่องการเบิกคาเชาบาน จะตองจัดทำ
ทะเบียนคุมการเบิกคาเชาบานทุกรายใหเปนปจจุบันพรอมเก็บรักษาไว
เพ่ือการตรวจสอบใหเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑ หนังสือสั่งการ   ขอ
หารือ 
2. สรางความตระหนักในการเปนขาราชการท่ีดี 
3. ชี้แจง และแจงเวียนใหเกิดความเขาใจในระเบียบฯ ท่ีเก่ียวของ 

ระดับของความเส่ียง กลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................                                              

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ปฏิบัติตามระเบียบฯ กฎหมาย และหนังสือสั่งการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
อยางเครงครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนครั้งท่ีเกิดความผิดพลาดในการเบิกจาย 
ผลการดำเนินงาน การเบิกจายคาเชาบานเปนไปตามอัตราและในวงเงินท่ีระเบียบฯ และ

หลักเกณฑกำหนดไว 
ผูรายงาน ผูอำนวยการสำนักคลัง 
สังกัด สำนักคลัง สวนบริหารการคลัง (การเบิกจายคาเชาบาน) 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดเก็บภาษียังไมครบถวนและขอมูลทรัพยสินที่นำมาประเมินภาษี

เปนขอมูลท่ีไมถูกตองสมบูรณ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. เจาหนาท่ีไมเพียงพอกับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น อันสงผลใหการ

ประเมินภาษีไมครบถวนภายในปงบประมาณ 
2. ประชาชนไมเขาใจในกฎหมายหรือระเบียบในการชำระภาษี 
3. ผูมีหนาท่ีเสียภาษี แจงบัญชีทรัพยสินไมครบถวนสมบูรณ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ประชาสัมพันธสรางความเขาใจในความสำคัญของการชำระภาษี 
2. จัดทำหนังสือแจงเตือนใหผูอยูในขายชำระภาษีที่ยื่นแบบชำระภาษี
ภายในกำหนด ใหครบถวนทุกราย  
3. ประเมินภาษีโดยใชอำนาจของพนักงานเจาหนาที ่/เจาพนักงาน
ประเมินท่ีตามมาตรา 24 ทวิ แหง พ.ร.บ.ภาษี 

ระดับของความเส่ียง สงู 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................                                              

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. แจงเจาของทรัพยสินยื่นแบบภาษีปายและชำระภาษีภายในกำหนด 
2. แจงประเมินภาษีเจาของทรัพยสินที ่ไมยื ่นแบบภาษีปายภายใน
กำหนด ตามท่ีกฎหมายกำหนดไว 
3. แจงประเมินภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางภายในกำหนด 

ตัวช้ีวัด ขอมูลทรัพยสินท่ีนำมาประเมินภาษีมีความถูกตอง 
ผลการดำเนินงาน ขอมูลทรัพยสินท่ีนำมาประเมินภาษีมีความถูกตองมากข้ึน 
ผูรายงาน ผูอำนวยการสำนักคลัง 
สังกัด สำนักคลัง สวนบริหารการคลัง งานดานการจัดเก็บรายได       

 (สวนพัฒนารายได) 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การดูแล บำรุงรักษาพื้นที่สวนสาธารณะ สวนหยอม เกาะกลางถนน 

ตนไม พุมไม ไมเปนระเบียบฯ เรียบรอย 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจ าหนาที ่ท ี ่ร ับผิดชอบมีไมเพียงพอกับปริมาณงานท่ีตองทำและ

เจาหนาท่ีท่ีมีอยูยังขาดความรู ความชำนาญในการปฏิบัติงาน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. จัดทำแผนการปฏิบัติงาน การดูแลบำรุงรักษาและใหมีการดำเนินการ

ตามแผนงานท่ีวางไว 
2. มอบหมายพ้ืนท่ีรับผิดชอบใหชัดเจน สรางความเขาใจใหผูรับผิดชอบ
พ้ืนท่ี ตระหนักถึงความสำคัญ สรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. จัดหาเครื่องมืออุปกรณที่จำเปนทันสมัย มีคุณภาพและอบรมแนะนำ 
ใหเจาหนาท่ีสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. ดำเนินการจัดหาเจาหนาที่มาปฏิบัติหนาที่เพิ่มหรือมีการมอบหมาย
เจาหนาท่ีอ่ืนมาชวยปฏิบัติงาน 

ระดับของความเส่ียง กลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................                                              

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. หัวหนางานและผูบังคับบัญชา ตรวจสอบ ติดตามและรายงานปญหา
อุปสรรคตามลำดับข้ัน อยางตอเนื่อง 
 2. เรงรัดใหมีการจัดทำทะเบียนควบคุมการปฏิบัติงานทะเบียนรายชื่อ
ตนไมภายในกำหนด 
3. ขยายกรอบอัตรากำลังเจาหนาท่ี 

ตัวช้ีวัด การดูแล บำรุงรักษาพื้นที่สวนสาธารณะ สวนหยอม เกาะกลางถนน 
ตนไม พุมไม เปนไปตามระเบียบฯ และเปนเรียบรอย มากข้ึน 

ผลการดำเนินงาน มีการดูแล บำรุงรักษาพื้นที่สวนสาธารณะ สวนหยอม เกาะกลางถนน 
ตนไมพุมไม เปนไปตามระเบียบฯ และเรียบรอย มากยิ่งข้ึน 

ผูรายงาน ผูอำนวยการสำนักชาง 
สังกัด สำนักชาง (กิจกรรมการดูแลบำรุงรักษาสวนหยอมสวนสาธารณะ  

 ในเขตเทศบาลนครอุดรธาน)ี 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2566 

 

 

 

 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจาหนาท่ีจัดเก็บเงินคาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย ละเลยตอหนาท่ี 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาที่จัดเก็บเงินคาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย สงใบเสร็จรับเงิน

คาขยะมูลฝอยไมตรงเวลา (สงใบเสร็จรับเงินในวันถัดไปของการออก
ใบเสร็จรับเงิน) ซ่ึงอาจทำใหใบเสร็จรับเงินสูญหายได 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ๑. เรียกประชุมเจาหนาท่ีจัดเก็บเงินคาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอยทุก
คน เพื่อทำความเขาใจและแบงเวลาการสงเงินและสงคืนใบเสร็จรับเงิน
การเบิกใบเสร็จรับเงินในแตละวัน 
๒. แตงตั้งเจาหนาที่งานการเงิน ในการรับเงินและรับคืนใบเสร็จรับเงิน
ในแตละวัน โดยเปลี่ยนกันทำหนาท่ีในแตละเดือน 
๓. ตรวจใบเสร็จรับเงินทุกเชาวันทำการ เมื ่อมีใบเสร็จรับเงินที ่ใช
หมดแลวและนำเงินสงคลังเรียบรอยแลวก็เก็บใบเสร็จคืนทันที 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................                                              

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบการเบิก-จายใบเสร็จรับเงิน การรับคืน
ใบเสร็จท่ีใชหมดแลว และท่ีไมไดใช และการรับเงินเพ่ือสงสำนักการคลัง 
2. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการรักษาเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2547 

ตัวช้ีวัด จำนวนครั้งท่ีสงใบเสร็จรับเงินฯ ไมตรงเวลาตามท่ีกำหนดไว 
ผลการดำเนินงาน เจาหนาท่ีจัดเก็บเงินคาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอยสงใบเสร็จรับเงินได

ตรงเวลา และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีมากยิง่ข้ึน 
ผูรายงาน ผูอำนวยการสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
สังกัด สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (ฝายบริหารงานท่ัวไป  

งานการเงินและบัญชี) 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซ้ือ/จัดจางวัสดุการศึกษา และครุภัณฑลาชา 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. ประเภทของครุภัณฑในแผนพัฒนาเทศบาลไมตรงกับในเทศบัญญัติ 

2. คุณลักษณะในเทศบัญญัติไมตรงกับในแผนพัฒนาเทศบาล 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. สงเสริมใหความรู ครูในเรื ่องระเบียบการจัดซื ้อ – จางแบบใหม 

ระเบียบการใชจายเงินรายไดสถานศึกษา 
  2. สงเสริมใหมีการพัฒนาครูโดยใหเขารับการอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................                                              

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซื้อ-จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
2. ปฏิบัติตามระเบียบ มท.วาดวยเงินรายไดของสถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

ตัวช้ีวัด การจัดซื ้อ/จัดจาง วัสดุการศึกษาและครุภัณฑเสร็จทันตามเวลาท่ี
กำหนด และถูกตองตามระเบียบ 

ผลการดำเนินงาน การจัดซื ้อ/จัดจาง วัสดุการศึกษาและครุภัณฑเสร็จทันตามเวลาท่ี
กำหนด และถูกตองตามระเบียบ 

ผูรายงาน ผูอำนวยการสำนักการศึกษา 
สังกัด สำนักการศึกษา กิจกรรมงานงบประมาณ 
วันเดือนปท่ีรายงาน  20 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน เกิดความผิดพลาดในดานการจดัซ้ือ/จัดจางพัสดุภายในโรงเรียน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาที ่ที ่ร ับผิดชอบขาดความเขาใจและความชำนาญตาม พรบ.    

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงสงผลให

เกิดความผิดพลาดได 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ๑. ผูบริหาร นิเทศ  กำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน 

๒. ใหรายงานผลการปฏิบัติงานทุกเดือนกรณีงานมีปญหาใหรายงาน

ทันที 

๓. มีการพัฒนาบุคลากรท่ีทำงานดานพัสดุใหมีความรู  

๔. มีการติดตามตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................                                              

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑. มีคำสั่งมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร 
๒. แจงระเบียบดานการพัสดุและการเงินแกเจาหนาท่ี ครูและบุคลากรท่ี
เก่ียวของเพ่ือใหทราบและเขาใจระเบียบและข้ันตอนการดำเนินงาน 
๓. จัดระเบียบการเบิกจายโดยมีคณะกรรมการตามชั ้นสายงานดูแล
รวมกัน 
๔. มีการกำกับ  ติดตามการปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมาย  ขอบังคับ   

ตัวช้ีวัด จำนวนครั้งท่ีเกิดความผิดพลาดในการจัดซ้ือ/จางพัสดุภายในโรงเรียน 
ผลการดำเนินงาน จำนวนครั้งที่เกิดความผิดพลาดในการจัดซื้อ/จางพัสดุภายในโรงเรียน 

ลดนอยลง 
ผูรายงาน ผูอำนวยการสำนักการศึกษา 
สังกัด สำนักการศึกษา กิจกรรมดานการจัดซื้อจัดจางพัสดุ (โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลนครอุดรธานี) 
วันเดือนปท่ีรายงาน  20 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชขีองกองการแพทย 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีขาดความรู ความเขาใจ ในกฏหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ี

เก่ียวของ จึงทำใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต สงเจาหนาท่ีการเงินและบัญชีเขารับการอบรมอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรูและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
-แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวทางแกไขปญหา 
-มีคูมือในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีอยางชัดเจน 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................                                              

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน มีการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบงานดานการเงินและบัญชีชัดเจน 
ตัวช้ีวัด จำนวนครั้งของความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ี 
ผลการดำเนินงาน ความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนลดนอยลง 
ผูรายงาน ผูอำนวยการกองการแพทย 
สังกัด กองการแพทย เทศบาลนครอุดรธานี 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐของกองการแพทย 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน -เจาหนาที่พัสดุจัดซื้อจัดจางไมมีความชำนาญและประสบการณในดาน

การทำงาน ดานจัดซื้อจัดจางงานพัสดุ จึงทำใหเกิดความผิดพลาด ไม
ครบถวน 
-เนื่องจากระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการจัดซ้ือจัดจางคอนขางมาก
และมีการปรับเปลี่ยนระเบียบอยูตลอด 
-กระบวนการจัดซื้อจัดจางอาจมีหลายขั้นตอน จึงอาจทำใหเกิดความ
ผิดพลาดได 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมหรือการสอน แนะแนวทางจากผูมี
ประสบการณ 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................                                              

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน มีการสอน แนะแนวทาง การจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 
ตัวช้ีวัด จำนวนครั้งของความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานดานการพัสด ุ
ผลการดำเนินงาน ความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานดานการพัสดลุดนอยลง 
ผูรายงาน ผูอำนวยการกองการแพทย 
สังกัด กองการแพทย การปฏิบัติงานดานการรับเงิน การเบิกจายเงิน  

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการสรางหลักประกันรายไดแกผูสูงอายุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ปญหาการโอนเงินเบี้ยยังชีพเขาบัญชีของสูงอาย ุ
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การรับเบี ้ยย ังช ีพผู ส ูงอายุทุกรายโดยโอนผานบัญชีธนาคารจาก

กรมบัญชีกลางทุกวันที่ ๑๐ ของเดือนไมสามารถโอนเงินได เนื่องจาก
บัญชีถูกปด ไมพบบัญชี หรือบัญชีธนาคาร ไมมีการเคลื่อนไหวการรับ
เบี้ยยังชีพตองรอการแกไขจึงจะสามารถโอนเงินเขาบัญชีธนาคาร ผูมี
สิทธิได 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. เจาหนาท่ีรับลงทะเบียนแจงสิทธิการรับเบี้ยฯโดยจะไดรับเงินเม่ืออายุ 
๖๐ ป ดังนั้นบัญชีธนาคารรับเบี้ยตองเคลื่อนไหวและใชปจจุบัน 
2. การแจงผ านชองทางประชาสัมพันธ ของเทศบาล ใหผ ู ส ูงอายุ
ตรวจสอบการรับเบี้ยฯ เปนประจำ หากบัญชีธนาคารถูกปด ขอให
ดำเนินการแจงเปลี่ยนแปลงบัญชีธนาคารใหเปนปจจุบัน 

ระดับของความเส่ียง กลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................                                              

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีการตรวจสอบสรุปรายงานผลทุกเดือนจากระบบฐานขอมูล
สวัสดิการสังคม (กรณีบัญชีธนาคารมีปญหา) ไมสามารถโอนเงินได 
2. การตรวจสอบการแกไขรายละเอียดเลขบัญชีธนาคารผูรับสิทธิใน
ระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพของ อปท. 
3. การตรวจสอบการโอนเงินกรณีท่ีมีการแกไขบัญชีธนาคารแลว 

ตัวช้ีวัด จำนวนครั้งท่ีเกิดปญหาในการโอนเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ
ผลการดำเนินงาน ปญหาในการโอนเบี้ยยังชีพผูสูงอายลุดนอยลง 
ผูรายงาน ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
สังกัด กองสวัสดิการสังคม ปฏิบัติงานดานการรับเงิน การเบิกจายเงิน  

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน  2566 

 

 

 

 

 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การทำบัตรประจำตัวประชาชน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. การทุจริตสวมรายการบุคคลอ่ืนทำบัตรประจำตัวประชาชน 

2. การปฏิบัติงานบัตรประจำตัวประชาชนไมเปนไปตามระเบียบข้ันตอน  
เนื่องจากมีผูรับบริการจำนวนมากและมีระเบียบปฏิบัติ ที่เปลี่ยนแปลง
ไปมาก 
3. ความไมเขาใจของประชาชนซ่ึงไมเขาใจในระบบงานบริการท่ีเปลี่ยนแปลง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงความสำคัญของบัตร
ประจำตัวประชาชนและโทษของการปลอมแปลงเอกสาร 
2. สรางองคความรู  เก ี ่ยวกับพฤติกรรมการทุจร ิตบ ัตรประจำตัว
ประชาชนผานทางแอพลิเคชั่นใหเจาหนาท่ีสามารถเขาตรวจสอบได 
3. มีการอบรมใหความรูอาสาสมัครทางทะเบียนและบัตรประจำชุมชน
อยางนอยปละ 1 ครั้ง     

ระดับของความเส่ียง กลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................                                              

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ออกคำสั่ง มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของกอง
ทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน   
2. ซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม พรบ.บัตรประจำตัวประชาชน พ.ศ. ๒๕๒๖ 
หนังสือสั่งการและ ระเบียบ  กฎหมาย อ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ 
3. จัดใหมีการฝกอบรมใหความรูดานทะเบียนและบัตรฯแกอาสาสมัครทาง
ทะเบียนและบัตรฯ เปนประจำทุกป 
4. ใหเจาหนาที่สับเปลี่ยนหมุนเวียนเขารับการอบรม หลักสูตร “เจาหนาท่ี
บริหารงานทะเบียนและบัตรฯเปนประจำทุกป 
5. จัดทำคูมือการใหบริการประชาชนดานทะเบียนและบัตร เพ่ือใหเจาหนาท่ี ได
ศึกษาข้ันตอนการปฏิบัติงานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

ตัวช้ีวัด การปลอมแปลงเอกสารหรือการสวมสิทธิ์รายการบุคคลอื่นทำบัตรประจำตัว
ประชาชนลดนอยลง 

ผลการดำเนินงาน การปลอมแปลงเอกสารหรือการสวมสิทธิ์รายการบุคคลอื่นทำบัตรประจำตัว
ประชาชนลดนอยลง 

ผูรายงาน ผูอำนวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
สังกัด กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน งานบัตรประจำตัวฯ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2566 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การสอบสวนดานการทะเบียนและบัตร 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน พยานเอกสารและพยานบุคคลที่ประชาชนนำมาอางอิง โดยทำเอกสาร
ปลอมมาอางอิงและพยานบุคคลท่ีไมเก่ียวของมาอางอิงกับเจาหนาท่ี 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ๑. จัดทำรายงานผูบังคับ บัญชาตามลำดับชั้นจนถึงนายทะเบียนทองถ่ิน
และนายกเทศมนตรีเพ่ือใหทราบผลการปฏิบัติงานและจัดทำรายงานในท่ี
ประชุมประจำผูนำชุมชนเพื่อเปนการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับ
ทราบโดยท่ัวไป 
๒. จัดทำสถิติในแตละเดือนเพ่ือใหทราบจำนวนผูมาขอรับบริการวาในแต
ละเดือนมีจำนวนผูมารับบริการในแตละเดือนมากนอยเพียงไร 

ระดับของความเส่ียง กลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................                                              

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. เขมงวดในการตรวจสอบพยานเอกสารพยานบุคคลที่ประชาชนนำมา
อางอิง เชน  การสงสำเนาเอกสารเพ่ือขอตรวจจากหนวยงานท่ีเปนผูออก
เอกสารวาเปนเอกสารท่ีหนวยงานตางๆ ไดออกใหจริงหรือไม เพ่ือปองกัน
การปลอมแปลงเอกสาร 
2. จัดการฝกอบรมเจาพนักงานผูปฏิบัติงานดานการทะเบียนราษฎร ใหมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมายเก่ียวกับงานทะเบียนราษฎร 
3. ปฏิบัติตามระเบยีบ กฎหมายเก่ียวกับงานทะเบียนราษฎร หนังสือสั่งการ
ตาง ๆ  

ตัวช้ีวัด จำนวนครั้งของการตรวจพบเอกสาร หลักฐานปลอมของประชาชนท่ี
นำมายื่นตอเจาหนาท่ี 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร หลักฐานของประชาชนที่นำมายื่นตอเจาหนาท่ีเปนเอกสารจริง 
และมีการปลอมแปลงลดนอยลง 

ผูรายงาน ผูอำนวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
สังกัด กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน งานสอบสวนทะเบียนฯ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2566 

 

 

 

  



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การทุจริตเก่ียวกับการทะเบียนราษฎร 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. การแสดงเอกสารเท็จในการยายท่ีอยู 

2. การแจงการเกิดเท็จ 
3. เจาหนาท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีกำหนดไว 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. จัดทำรายงานผูบังคับบัญชาตามลำดับขั้นจนถึงนายทะเบียนทองถ่ิน  
และนายกเทศมนตรี เพ่ือใหทราบผลการปฏิบัติงานและจัดทำรายงานใน
ท่ีประชุมประจำผูนำชุมชนเพ่ือเปนการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับ
ทราบโดยท่ัวกัน 
๒. จัดทำสถิติในแตละเดือนเพื่อใหทราบจำนวนผูมาขอรับบริการวาใน
แตละเดือนมีจำนวนผูมารับบริการในแตละเดือนมากนอยเพียงไร 
๓. กำชับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอยางเครงครัด 

ระดับของความเส่ียง กลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................                                              

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ออกคำสั่งเทศบาลนครอุดรธานี มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบการ
ปฏิบ ัต ิงานของปลัดเทศบาลรองปล ัดเทศบาล พน ักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป กอง
ทะเบียนราษฎรและบัตร 
2. ซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การทะเบียนราษฎร พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(รวมฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๔ พ.ศ.๒๕๕๑) 

ตัวช้ีวัด จำนวนการสวมรายการบุคคลในการยายท่ีอยูสวมรายการในการแจงเกิด 
แจงตาย ลดนอยลง 

ผลการดำเนินงาน การแสดงเอกสารเท็จในการยายท่ีอยูและการแจงการเกิดเท็จลดนอยลง 
ผูรายงาน ผูอำนวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
สังกัด กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน งานทะเบียนราษฎร 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน  2566 

 

 

 

 

 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ขอมูลจากการสำรวจเกี่ยวกับที่ดินโรงเรือนหรือสิ่งปลูกสราง ปายและ

การประกอบการคา เปนขอมูลท่ียังไมสมบูรณ ครบถวน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาที ่ปฏิบัติหนาที ่ออกสำรวจขอมูลฯ มีนอย แตปริมาณงาน         

มีมากกว าจ ึงส งผลให ไม สามารถตรวจสอบขอมูลให ท ันกับการ
เปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้นได และจัดเก็บขอมูลภาคสนามบางครั้งยังไม
สมบูรณ ครบถวนและอาจเกิดขอผิดพลาดไดเนื่องจากเปนกฎหมายใหม 

 มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. กำหนดตัวชี้วัด และปริมาณงานสำหรับเจาหนาท่ีภาคสนามใหเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
2. ประชาสัมพันธ ข อมูลแผนที ่ภาษีและทะเบียนทรัพยส ินใหแก
ประชาชนเจาของทรัพยสินและประชาชนทั่วไปใหทราบและมีความรู 
ความเขาใจ ใหเห็นถึงความสำคัญ 
3. จัดหาวัสดุ อุปกรณที่ทันสมัยอยูเสมอเพื่อใชเปนเครื่องมือในการ
สำรวจขอมูลภาคสนาม ใหมีปริมาณเพียงพอกับเจาหนาท่ี 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................                                              

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีคำสั่งมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนและรัดกุม 
2. มีคำสั ่งใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในการออกสำรวจขอมูลภาคสนาม 
3. มีการออกสุมตรวจการสำรวจขอมูลภาคสนาม 
4. มีการประชุมชี ้แจงใหความรู  ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานดาน    
การสำรวจขอมูลภาคสนาม 
5. สงบุคลากรเขารวมอบรม เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ ดานระเบียบ
กฎหมายและหนังสือสั่งการ 

ตัวช้ีวัด จำนวนขอมูลจากการสำรวจเก่ียวกับท่ีดินโรงเรือนหรือสิ่งปลูกสราง ปาย
และการประกอบการคา เปนขอมูลสมบูรณครบถวน 

ผลการดำเนินงาน ขอมูลท่ีไดจากการสำรวจเปนการขอมูลท่ีถูกตอง และสมบูรณ 
ผูรายงาน ผูอำนวยการกองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
สังกัด กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานสำรวจขอมูลภาคสนาม 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2566 

 

 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบันทึกขอมูลการเปลี่ยนแปลงทรัพยสินที่มีเปนจำนวนมากในระบบ 

TAX GO และ LTAX GIS ไมทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนได 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน จำนวนเจาหนาท่ีมีอยูไมเพียงพอและไมสอดคลองกับปริมาณงานท่ีมีเปน

จำนวนมาก จึงไมสามารถบันทึกขอมูลการเปลี่ยน 
แปลงทรัพยสินท่ีมีเปนจำนวนมากในระบบ TAX GO และ LTAX GIS ได
ทันกับการเปลี่ยน แปลงท่ีเกิดข้ึนได 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. มีการตรวจสอบผลการปรับขอมูลในระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน (TAX GO) ทุกราย พรอมลงลายมือชื่อ วัน เดือน ป 
กำกับ 
2. มีการจัดทำรายงานผลการปรับขอมูลในระบบโปรแกรมแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน (TAX GO) ประจำเดือน 
3. ควบคุมติดตามและตรวจสอบใหบุคลากรที่มีหนาที่ปรับขอมูลการ
เปลี่ยนแปลงทรัพยสินในทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4), ผ.ท.5 และ ผ.ท.6 
ในระบบTAX GO และ LTAX GIS การจัดทำบัญชีรายการที่ดินและสิ่ง
ปลูกสราง โดยเพ่ิมความละเอียดรอบคอบมากยิ่งข้ึน 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................                                              

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีคำสั่งมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนและรัดกุม 
2. กำหนดเปาหมายตัวชี้วัดการปรับขอมูลในระบบ LTAX GIS ใหเกิด
ประสิทธิภาพและลดขอผิดพลาดใหนอยลง 

ตัวช้ีวัด การบันทึกขอมูลการเปลี่ยนแปลงทรัพยสินที่มีเปนจำนวนมากในระบบ 
TAX GO และ LTAX GIS ไดทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดและลด
ความผิดพลาดไดมากข้ึน 

ผลการดำเนินงาน ความผิดพลาดในการบันทึกขอมูลในระบบ TAX GO และ LTAX GIS 
ลดนอยลง และทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

ผูรายงาน ผูอำนวยการกองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
สังกัด กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานสารสนเทศแผนที่ภาษี

และทะเบียนทรัพยสิน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน 2566 

 

 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรักษาความปลอดภัยในการใชเครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย

และความปลอดภัยของขอมูล 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ความเสี่ยงตอการบุกรุกจากผูไมประสงคดี รวมทั้งจากไวรัสและมัลแวร

ตอระบบและความปลอดภัยของขอมูล 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ตรวจสอบระบบความปลอดภัยขององคกรและตรวจสอบเครื ่อง

คอมพิวเตอรท่ีใชงานในระบบเครือขายใหปลอดภัยจากไวรัสและมัลแวร 
2.  ใหคำแนะนำการใชงานอยางปลอดภัยแกผูใชงาน 
3. ปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบรักษาความปลอดภัย            
บนเครือขายใหมีความทันสมัยรองรับการใชงานในปจจุบนั 

ระดับของความเส่ียง กลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................                                              

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยบนเครอืขาย 
2. ติดตั้งระบบพิสูจนและตรวจสอบยืนยันตัว ผูใชงานกอนการเขาใชงาน
ระบบ 
3. กำหนดรหัสผูใชงาน กำหนดสิทธิการใชงานและจัดทำบัญชีรายชื่อ
ผูใชงานในระบบ 
4. ติดตั้งระบบปองกันและตรวจสอบไวรัสคอมพิวเตอร 

ตัวช้ีวัด จำนวนครั้งท่ีระบบและความปลอดภัยของขอมูลถูกคุกคาม 
ผลการดำเนินงาน ระบบและความปลอดภัยของขอมูลยังไมถูกคุกคาม 
ผูรายงาน ผูอำนวยการกองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
สังกัด กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และนวัตกรรม 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน  2566 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบันทึกขอมูลการเปลีย่นแปลงทรัพยสินท่ีมีเปนจำนวนมากในระบบ TaXGO ไม

ทันกับการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดข้ึนได 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน จำนวนเจาหนาท่ีอยูไมเพียงพอและไมสอดคลองกับปริมาณงานท่ีมีเปนจำนวนมาก 
จึงไมสามารถบันทึกขอมลูการปลีย่นแปลงทรัพยสินท่ีมีเปนจำนวนมากในระบบ 
TaXGO  ไดทันกับการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดข้ึนได 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. มีการตรวจสอบผลการปรับขอมูลในระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน (TAX GO) ทุกราย พรอมลงลายมือชื่อ วัน เดือน ป 
กำกับ 
2. มีการจัดทำรายงานผลการปรับขอมูลในระบบโปรแกรมแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน (TAX GO) ประจำเดือน 
3. ควบคุมติดตามและตรวจสอบใหบุคลากรที่มีหนาที่ปรับขอมูลการ
เปลี่ยนแปลงทรัพยสินในทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4), ผ.ท.5 และ ผ.ท.6 
ในระบบTAX GO และ LTAX GIS การจัดทำบัญชีรายการที่ดินและสิ่ง
ปลูกสราง โดยเพ่ิมความละเอียดรอบคอบมากยิ่งข้ึน 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................                                              

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีคำสั่งมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนและรัดกุม 
2. กำหนดเปาหมายตัวชี้วัดการปรับขอมูลในระบบ LTAX GIS ใหเกิด
ประสิทธิภาพและลดขอผิดพลาดใหนอยลง 

ตัวช้ีวัด การบันทึกขอมูลการเปลี่ยนแปลงทรัพยสินที่มีเปนจำนวนมากในระบบ 
TAX GO และ LTAX GIS ไดทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดและลด
ความผิดพลาดไดมากข้ึน 

ผลการดำเนินงาน ความผิดพลาดในการบันทึกขอมูลในระบบ TAX GO และ LTAX GIS 
ลดนอยลง และทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

ผูรายงาน ผูอำนวยการกองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
สังกัด กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษี

และทะเบียนทรัพยสิน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 เมษายน  2566 

 

 

 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การสรรหาบุคลากร 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การดำเนินการรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง อาจมี

การเรียกรับผลประโยชนเกิดข้ึนได อาจมีการใหความชวยเหลือพวกพอง 
ไมโปรงใส ในระหวางการรับสมัครได และอาจมีการละเลยสาระสำคัญ
ในระเบียบการรับสมัคร สงผลใหเกิดขอผิดพลาดได 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด มีการ
สอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. ดำเนินการจัดหาเจาหนาที่มาปฏิบัติหนาที่เพิ่มหรือมีการมอบหมาย
เจาหนาท่ีอ่ืนมาชวยปฏิบัติงาน 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................                                              

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน จัดทำคำสัง่แตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนนิการับสมัครใหมีความโปรงใสและ
รัดกุม 

ตัวช้ีวัด จำนวนความผิดพลาดของการรับสมัครลดนอยลง 
ผลการดำเนินงาน ยังไมเกิดความผิดพลาด 
ผูรายงาน ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี 
สังกัด ฝายบรรจุแตงตั้งและอัตรากำลัง กองการเจาหนาท่ี 
วันเดือนปท่ีรายงาน  20 เมษายน 2566 

 

 


